Enfrentando a crise

Diante do cenéario mundial conturbado pelo qual estamos passando, é
essencial que os profissionais estejam preparados para lidar com possiveis
dificuldades na hora de conseguir um emprego.

Mesmo com os altos e baixos da crise econémica, o0 nivel de emprego no
Brasil vem se mantendo estruturado. Um bom indicador disso é o crescente
namero de vagas no site da Catho Online. J& na primeira semana de janeiro,
houve um crescimento de 26% de vagas de emprego anunciadas no site em
relacdo a 2008.

A maioria das empresas sabe que vencer a crise requer cautela, mas
também investimento. Por isso 0s primeiros meses do ano, principalmente
janeiro, fevereiro e margo, Sao essenciais para que elas se estruturem quanto
ao aumento de funcionarios e assim alcancem as metas estabelecidas para o
ano. Nesse periodo, os profissionais devem estar atentos e a busca pelo
emprego precisa ser intensificada, garantindo as chances de retorno das
empresas.

Saiba como aproveitar as oportunidades do comeco do ano e prepare-
se para atingir seus objetivos em 2009!

* Invista em seu curriculo

Um forte aliado neste momento de crise € o curriculo, que € o primeiro
contato do candidato com o selecionador e tem como principal objetivo gerar
entrevistas. Mantenha o seu curriculo atualizado e certifique-se de que ele
atende aos pontos mais importantes avaliados pelos selecionadores.

» Apareca para o mercado

Divulgue o seu curriculo usando todos os recursos disponiveis no mercado. A
Internet é uma fortissima aliada, pois garante rapidez, facilidade e economia.
Além disso, aproveite também outros meios, como agéncias de emprego € 0
networking.

* Mantenha-se competitivo

Busque qualificacdes profissionais e mantenha-se sempre atualizado em
relacdo as tendéncias da sua area. As empresas precisam de pessoas cada
vez mais qualificadas para atuar em diversos setores. Assim, as chances de
alcancar promocdes e novos desafios na carreira tornam-se maiores, 0 que
consolida a atuacao do profissional na empresa.

» Faca diferente

Onde ha crise, ha oportunidade. Principalmente em tempos mais dificeis, as
empresas buscam profissionais criativos e dinamicos, que tenham novas
ideias, melhorias de processos e tragam solucées adequadas a realidade da
empresa.

* Permaneca calmo



Mesmo com a crise, VArios setores se mantiveram estaveis ou em
crescimento, como é o caso das areas de Contabilidade, Recursos Humanos,
Varejo e Telecomunicagdes. Sobre esta ultima area, o Ministro de
Comunicacéo, Hélio Costa, afirma que a necessidade de informacao &
indispensavel a populacdo, garantindo & area de Telecomunica¢des uma
posicdo forte no mercado. Assim como essa, muitas outras areas estao com
suas contrata¢des em alta no inicio do ano, portanto ndo desanime.
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